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Dohledovy benchmark €. 2/2021
K vyjimce z povinnosti ziskat vSeobecné znalosti

Ceska narodni banka timto dohledovym benchmarkem sdéluje subjektim finanéniho trhu sva
dohledova ocekavani tykajici se prokazovani splnéni podminek pro aplikaci vyjimky
z povinnosti ziskat v8eobecné znalosti potvrzené odpovidajicim dokladem u osob, které
v minulosti vykonavaly relevantni praxi na finanénim trhu.

Posouzeni, zda jsou tyto podminky splinény, probiha jak pfi dohledové a licen¢ni Cinnosti
Ceské narodni banky, tak by mélo byt provedeno i osobami, pro které jsou &inné fyzické osoby
uvedené v bodé 1. tohoto dohledového benchmarku a které maji zakonem stanovenou
povinnost ovéfovat, zda tyto fyzické osoby splfiuji podminky pro vykon dané c¢innosti,
tj. i podminky odborné zpUsobilosti.

Pouzité zkratky
. zakon ¢€. 257/2016 Sb., o spotiebitelském uvéru, ve znéni
ZSU — Y
pozdéjSich predpisu
zakon €. 170/2018 Sb., o distribuci pojisténi a zajisténi, ve znéni
ZDPZ viv Y
pozdéjSich predpisu
ZPKT zakon €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve

znéni pozdéjSich predpisl
zakon €. 204/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 256/2004 Sb.,

zakon €. 204/2017 Sb. o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a dal8i souvisejici zakony

1. Osobni pusobnost

Tento dohledovy benchmark se vztahuje na nasledujici fyzické osoby:

e pracovnik osoby opravnéné poskytovat spotiebitelsky uvér, zprostfedkovatel vazaného
spottebitelského Gvéru a jeho pracovnik, samostatny zprostfedkovatel dle ZSU a jeho
pracovnik, vazany zastupce dle ZSU a jeho pracovnik,

1§ 8 odst. 2ZSU a § 23 odst. 2 ZSU, § 55 odst. 1 ZDPZ, § 14a odst. 2 ZPKT a § 32 odst. 5 ZPKT
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e pracovnik pojiStovny ¢i zajiStovny, samostatny zprostfedkovatel dle ZDPZ a jeho
pracovnik, doplfikovy pojisStovaci zprostiedkovatel a jeho pracovnik, vazany zastupce dle
ZDPZ a jeho pracovnik,

e pracovnik obchodnika s cennymi papiry,? investi¢ni zprostfedkovatel a jeho pracovnik,
vazany zastupce dle ZPKT a jeho pracovnik, ktefi v ramci poskytovani investi¢nich sluzeb
jednaji se zakazniky nebo potencialnimi zakazniky, nebo ktefi jsou za jednani se
zakazniky zodpovédni.

(dale jen ,povinna osoba®).

2. Shrnuti pravni upravy

Platna pravni Gprava® pozaduje, aby povinna osoba trvale splfiovala podminky odborné
zpuUsobilosti. Odbornou zpusobilosti se rozumi ziskani vSeobecnych znalosti a odbornych
znalosti a dovednosti nezbytnych pro danou regulovanou €innost. VSeobecné znalosti se pak
prokazuji vysvédcenim o maturitni zkousce nebo dokladem o dosazeni vyssiho vzdélani.

Platna pravni uprava vSak téZz umozhuje vyuzit vyjimku z vySe uvedené povinnosti ziskat
vSeobecné znalosti potvrzené odpovidajicim dokladem, a to v pfipadé, kdy povinna osoba
ziskala pfedchozi relevantni praxi na finan¢nim trhu.

Konkrétni podminky pouziti vyjimky dle jednotlivych sektoru
Distribuce spotrebitelskych uvéri

Fyzicka osoba ke dni nabyti uginnosti ZSU, tj. ke dni 1. 12. 2016, nepfetrzité alespor po dobu
3 let poskytovala nebo zprostfedkovavala spotfebitelsky uvér, nebo se jako pracovnik osoby
opravnéné poskytovat nebo zprostfedkovavat spotiebitelsky uvér pfimo podilela na
poskytovani nebo zprostfedkovani spotfebitelského Gvéru nebo byla za poskytovani nebo
zprostiedkovani spotiebitelského Gvéru zodpovédna.®

Distribuce pojisténi a zajisténi

Fyzicka osoba ke dni nabyti u€innosti ZDPZ, tj. ke dni 1. 12. 2018, nepretrzité alespon po
dobu 3 let poskytovala nebo zprostfedkovavala pojisténi nebo zajisténi, nebo se jako

2 Obchodnikem s cennymi papiry se dle ustanoveni § 5 odst. 3 ZPKT rozumi i banka, ktera ma v licenci ji udélené Ceskou
narodni bankou povoleno poskytovani hlavnich investi¢nich sluzeb.

3§ 8odst. 2 ZSU a § 23 odst. 2 ZSU, § 55 odst. 1 a 3 ZDPZ, § 14a odst. 2 ZPKT a § 32 odst. 5 ZPKT

4860 0dst. 1 a2 ZSU, §56 odst. 1 a 2 ZDPZ, § 14b odst. 1 a 2 ZPKT (v pfipadé investiéniho zprostfedkovatele a jeho
vazaného zastupce pak v navaznosti na § 32 odst. 5 ZPKT)

5§ 176 odst. 3. ZSU
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pracovnik osoby opravnéné distribuovat pojisténi nebo zajisténi pfimo podilela na distribuci
pojisténi nebo zajisténi nebo byla za distribuci pojisténi nebo zajisténi odpovédna.®

Investicni sluzby

Fyzicka osoba ke dni nabyti u€innosti zakona €. 204/2017 Sb., tj. ke dni 3. 1. 2018, nepfetrzité
alespori po dobu 5 let poskytovala investiéni sluzby nebo jednala se zakazniky nebo
potencialnimi zakazniky v ramci poskytovani investi¢nich sluzeb.’

3. Kiritéria rozhodna pro aplikaci vyjimky
Relevance odborné praxe

Aby bylo mozné uplatnit vyjimku z povinnosti ziskat v8eobecné znalosti potvrzené
odpovidajicim dokladem, je nezbytné, aby pFfedchozi praxe povinné osoby dosahovala
zakonem predpokladaného stupné relevance.

Jak vyplyva ze shrnuti pravni upravy vySe, za relevantni odbornou praxi Ize povazovat
pfipady, kdy fyzicka osoba:

(i)  pfimo vykonavala danou ¢&innost (tj. poskytovala nebo zprostfedkovavala
spotfebitelsky uvér, poskytovala nebo zprostfedkovavala pojisténi nebo zajisténi Ci
poskytovala investi¢ni sluzby),

(i)  na dané Cinnosti se pfimo podilela (tj. pfimo se podilela na poskytovani nebo
zprostfedkovavani spotfebitelského uvéru, na distribuci pojisténi nebo zajisténi i
jednala se zakazniky nebo potencialnimi zakazniky v ramci poskytovani investi¢nich
sluzeb) nebo

(i)  byla za danou €innost (poskytovani nebo zprostfedkovavani spotfebitelského uvéru,
distribuci pojisténi nebo zajisténi) zodpovédna®.

Doba trvani odborné praxe

Aby bylo mozné uplatnit vyjimku z povinnosti ziskat vSeobecné znalosti potvrzené
odpovidajicim dokladem, je nezbytné, aby relevantni odborna praxe trvala nepretrzité po
stanovenou dobu ke dni ucinnosti pfisluSného zakona.

V pripadé distribuce spotfebitelskych uvéru je to tedy odborna praxe v trvani alespori po dobu
3 let ke dni 1. 12. 2016, v pfipadé distribuce pojisténi a zajisténi jde o praxi v trvani alespon
po dobu 3 let ke dni 1. 12. 2018 a v pfipadé investi¢nich sluzeb se jedna o praxi v trvani
alespor po dobu 5 let ke dni 3. 1. 2018.

6§ 122 odst. 2 ZDPZ
7 Cl. Il bod 14 zékona &. 204/2017 Sb.
8 Tento bod nelze vyuzit v pfipadé investi¢nich sluzeb — viz &l. Il bod 14 zakona &. 204/2017 Sh.
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V této souvislosti je tfeba zddraznit, Ze relevantni odborna praxe musela byt vykonavana
k datu ucinnosti pfislusného zakona, musi tedy tomuto datu pfimo pfedchazet. Nelze uznat
praxi, ktera byla vykonavana sice pfed rozhodnym datem, avSak bez trvani az do rozhodného
data, tedy napfiklad praxi prokazanou v letech 2010-2015.

K otazce nepretrzitosti se Ceska narodni banka vyjadfila jiz dfive ve svém stanovisku
,K nékterym ustanovenim zakona ¢. 257/2016 Sb., o spotfebitelském uavéru® ze dne
23. 11. 2016 (odpoveéd na otazku &. 16) s tim, Ze byla-li praxe pferudena pouze bezprostfedné
navazujici matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou, zUstava podminka nepretrzitosti zachovana.
Tento pfistup je bezpochyby aplikovatelny nejen na distribuci spotfebitelskych uvérd, ale na
vSechny dotcené sektory. Doba trvani matefské Ci rodicovské dovolené se nezapocitava do

celkové pozadované délky trvani odborné praxe.

4. Doklady prokazujici splnéni kritérii rozhodnych pro aplikaci vyjimky

Spinéni vySe uvedenych kritérii rozhodnych pro aplikaci vyjimky z povinnosti ziskat
v8eobecné znalosti potvrzené odpovidajicim dokladem je nutné vzdy dolozit relevantni
dokumentaci. Z této dokumentace musi byt zfejmé spinéni vSech vySe uvedenych kritérii,
tedy relevance odborné praxe (vécna naplfi vykonavané Cinnosti) a jeji délka.

Za podklady, kterymi Ize dolozit spinéni vySe uvedenych kritérii (spInéni kritérii pfitom maze
vyplyvat z jednoho podkladu nebo z kombinace nékolika podkladud), Ize zpravidla povazovat
nasledujici

Smlouva

a) pracovni smlouva, popf. dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér,

b) smlouva o obchodnim zastoupeni nebo obdobna smlouva, na zakladé které povinna
osoba vykonavala odbornou praxi jako osoba samostatné vydélec¢né ¢inna,

c) smlouva o vykonu funkce nebo obdobna smlouva ¢lena organu pravnické osoby.

Ke smlouvam je tfeba dolozit i jejich dodatky Ci jiné souvisejici dokumenty tak, aby bylo mozné
zZjistit vykonavanou €innost a datum zacatku a zpravidla i konce u€innosti uzaviené smlouvy
(napf. vypovéd s potvrzenym doru€enim). V pfipadé, Ze €innost neni mozné podle smlouvy
urCit, je tfeba predlozit dalSi doklad, kde jsou vykonavané cCinnosti uvedeny podrobné,
napriklad vnitfni pfedpis zaméstnavatele obsahujici popis pracovni pozice.

Potvrzeni poskytovatele nebo zprostredkovatele, pro kterého byla povinna osoba ¢inna

Z tohoto potvrzeni musi byt zfejmé, jaka Cinnost byla vykonavana, tj. jaka byla konkrétni
obsahova naplii vykonavané prace, a po jakou dobu.
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Dalsi doklady

Daldimi doklady, které mohou veést k prokazani splnéni rozhodnych kritérii, mohou byt
napriklad:

a) vykazy o provadéné ¢innosti,®

b) vypisy vyplacenych provizi za zprostifedkovani (tzv. provizni sestavy),

c) vyplatni pasky,

d) evidenéni listy dichodového pojisténi,

e) vypisy z uc¢tu se mzdou, odménou nebo provizemi,

f) potvrzeni od Ceské spravy socialniho zabezpedeni a

g) jiné podobné doklady v pfipadé, zZe je z nich zfejmé, jaka Cinnost byla vykonavana
a po jakou dobu.

Ze strany Ceské narodni banky nebude k prokazani spinéni podminek pro aplikaci vyjimky
z povinnosti ziskat v3eobecné znalosti potvrzené odpovidajicim dokladem akceptovano
Cestné prohlaseni povinné osoby, Ze v ur€ené dobé vykonavala relevantni odbornou praxi.
Takoveé prohlaseni neni dostateCnym dokladem, protoZe pouze deklaruje, ale neprokazuje
splnéni zakonnych podminek.

Stejné tak Cestné prohlaseni jiné fyzické osoby, obvykle spolupracovnika povinné osoby, ze
povinna osoba po ur¢enou dobu vykonavala urcitou €innost, neni dostatecnym dokladem pro
prokazani relevantni odborné praxe a neni mozné jej zamérfovat za potvrzeni poskytovatele
nebo zprostfedkovatele, pro kterého byla povinna osoba €inna.

Dostate&né prilkazny neni ani samotny zapis v pfislusném registru vedeném Ceskou narodni
bankou ¢i Zivnostenském rejstfiku, jelikoz tyto zapisy prokazuji toliko existenci pfislusného
opravnéni k vykonu €innosti, avSak nikoliv skute¢ny vykon této Cinnosti.

Nepretrzita relevantni odborna praxe v pozadované délce mize byt prokazana i jinymi
doklady, pfip. jejich kombinaci. Vzdy ale musi doklady jasné prokazovat splnéni vyse
uvedenych kritérii.

Pozn.: Tento benchmark plati obdobné i pro posouzeni, zda jsou splnéna kritéria ustanoveni
¢l. Il bodu 13 zakona ¢. 204/2017 Sbh.1°

9 Nejedna se o vykazy predkladané Ceské narodni bance na zakladé zakonem stanovené povinnosti, ale o vykazy, které
jsou pfipadné vytvafeny v ramci soukromopravnich vztah(i povinnych osob, v ramci kterych vykonavaly odbornou praxi,
napriklad jako podklad pro vyplatu provizi.

10 Fyzicka osoba, ktera ke dni nabyti G¢innosti tohoto zakona nepfetrzité alespori po dobu 1 roku poskytovala investiéni
sluzby nebo jednala se zakazniky nebo potencialnimi zakazniky v ramci poskytovani investi¢nich sluzeb, je povinna ziskat
vSeobecné znalosti potvrzené odpovidajicim dokladem podle § 14b odst. 2 zakona €. 256/2004 Sb., ve znéni u€inném ode
dne nabyti U€innosti tohoto zakona, do 42 mésict ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona.




